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. UVODNE ODREDBE

Ovim Pravilima zapos$ljavanja (dalje: Pravila) ureduju se osnovna pravila i nagin provedbe javnih natje¢aja za
zaposljavanje u PLINACRO d.o.o0. (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Pravila se donose i objavljuju radi osiguranja transparentnog, objektivnog, jednakog i nediskriminiraju¢eg
postupka odabira kandidata te radi dostupnosti relevantnih informacija javnosti.

Postupak zaposljavanja temelji se na nacelima javnosti, jednakog postupanja, zabrane diskriminacije,
objektivnog vrednovanja kandidata, zastite osobnih podataka te odabira kandidata prema struénim
kvalifikacijama, znanjima, vjestinama i iskustvu potrebnima za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ova Pravila imaju informativnu svrhu te sluZe javnoj objavi postupka zapo$ljavanja u Drustvu.

ll. JAVNI NATJECAJ

Javni natje¢aj za zaposljavanje objavljuje se na internetskoj stranici Drustva, a prema potrebi i na javno
dostupnim portalima za zaposljavanje i poslovnim portalima.
Javni natje¢aj mora sadrzavati najmanije:
e naziv i sjediste Drustva;
naziv radnog mjesta i mjesto rada;
broj izvrsitelja;
opis poslova;
vrstu i trajanje radnog odnosa;
opce i posebne uvjete potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta;
podatak o probnom radu ili pripravnitkom stazu, ako je primjenjivo;
popis dokumentacije kojom se dokazuje ispunjavanje uvijeta;
podatke koje kandidat mora dostaviti:
rok, adresu i nacin podnos$enja prijave;
informacije o nacinu provedbe postupka;
obavijest o obradi osobnih podataka;
obavijest o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako je primjenjivo.

lil. PRIJAVA | DOKUMENTACIJA

Prijava mora sadrzavati podatke i priloge navedene u tekstu javnog natje¢aja, osobito ime i prezime, kontakt
podatke, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje i prilozenu dokumentaciju.

Kandidat je odgovoran za to¢nost i potpunost podataka navedenih u prijavi.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
dostaviti dokumentaciju propisanu tim zakonom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u tekstu javnog natje¢aja,
a pravodobnom prijava dostavljena u roku i na nagin odreden natjeajem.

Nece se razmatrati:
e nepravodobne i nepotpune prijave;
* prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete;
e prijave podnesene protivno naginu odredenom natjedajem;
e prijave i dokumentacija koje nisu dostavljene na hrvatskom jeziku, osim ako je natje¢ajem drukgcije
odredeno;
prijave kandidata koji se ne odazovu obveznom testiranju ili intervjuu;
e prijave s neto¢nim ili neistinitim podacima.




IV. PROVEDBA SELEKCIJSKOG POSTUPKA

Selekcijski postupak provodi se u fazama i o sljede¢im redoslijedom:

e Prvafaza — Provjera formalnih uvjeta iz natje¢aja.

» Druga faza — Psihologijsko testiranje: Ovlasteni stru¢ni provoditelj provodi psihologijsko testiranje u
skladu s pravilima psiholoSke djelatnosti i vazeéim propisima; rezultati testiranja uzimaju se u obzir u
daljnjoj selekciji.

e Treca faza — Intervju i proviera znanja {e prijedlog za zavréni intervju: Povjerenstvo, na temelju
rezultata provedenih provjera (formalnih uvjeta i psihologijskog testiranja), odrzava intervju s
kandidatima i provodi stru€no testiranje, odnosno provjeru znanja i vjestina, te nakon toga predlaze
kandidate za zavrdni intervju s Upravom Drustva.

e Zavrsni intervju i odluka: Uprava Drustva provodi zavrsni intervju s predloZzenim kandidatima te nakon
provedenog intervjua donosi odluku o izboru kandidata ili obustavi natjecaja.

Vrsta i nacin provjera moraju biti povezani sa zahtjevima radnog mjesta, a kandidati se o postupku pravodobno
i na primjeren nacin obavjestavaju.

Konadan odabir kandidata provodi se na temelju ukupne procjene:
e ispunjavanja formalnih uvjeta;

rezultata testiranja;

rezultata intervjua;

struénih znanja i sposobnosti;

relevantnog radnog iskustva;

drugih uvjeta navedenih u javhom nafje¢aju.

V. ODLUKA | ZAVRSETAK NATJECAJA

O prijemu u radni odnos ili obustavi natjecaja odlu¢uje Uprava Drustva.
Zaposljavanje odabranog kandidata je uvjetovano utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kandidata.

Uprava Drustva donosi odluku o obustavi natjecaja osobito ako:
¢ nije zaprimijena nijedna prijava;
nijedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete;
kandidati nisu ostvarili zadovoljavajuce rezultate;
izabrani kandidat ne ispuni uvjet zdravstvene sposobnosti ili ne pristupi lije€ni¢kom pregledu;
izabrani kandidat odustane od natjeCaja, a ne postoji drugi odgovarajuci kandidat;
prestane potreba za popunjavanjem radnog mjesta;
nastupe druge opravdane okolnosti.

Objava natjecaja ne obvezuje Drustvo na izbor kandidata ili sklapanje ugovora o radu.
Kandidati koji su dostavili ponude za natjeCaj za zaposljavanje obavjestavaju se o rezultatu natjecaja
elektroniCkim putem, a zavrSetak natjeCaja objavijuje se na internetskoj stranici Drustva.

VIi. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Pravila stupaju na snagu danom dono&enja i objavljuju se na internetskoj stranici Drustva.



